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SUNUS

Bu rapor Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin biinyesinde faaliyet gésteren Kayisi ve Kayisi
Urlnleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin faaliyetleri ve hedefleri hakkinda
sizleri bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir.

Merkezimizin temel amaci, farkl amaglara yonelik kayisi gesitleri ve anaclarinin gelistiriimesi
konusunda slah programlari dizenlemek, tarim tekniklerinin  geligtiriimesi ve
yayginlastiriimasi Gzerine arastirmalarda bulunmak, kayisi Grtnlerinin degerini artirmak ve
sektdrdeki sorunlara ¢dézim Uretmek olarak belirlenmistir.

Faaliyet alanlarimiz arasinda yeni kayisi c¢esitlerinin islahi, yiksek katma degerli kayisi
urtnlerinin gelistiriimesi, modern yetigtiricilik yontemlerinin yayginlastiriimasi ve urun kalite
analizleri gibi 6nemli konular bulunmaktadir.

Merkezimiz, bu amaglar dogrultusunda yuratilen ¢alismalarla hem bdlgesel hem de ulusal
dizeyde kayisi sektérinin gelisimine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Ayrica, Universite-
sanayi isbirlikleri cercevesinde projeler gelistirilerek sektorle is birligi yapma ve bilimsel
c¢alismalarin yayginlastiriimasi da dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Merkezimiz, ayrica, sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde diizenlenen toplantilara
katihm saglayarak bilgi paylasimina katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Saygilarimla,

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet ASLAN
Midir V.
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi kurum kiiltiirii ve stratejik hedeflerine bagl kalarak kayis1 {iretim,
iirlin gelistirme ve pazarlama asamalarinda iiniversitemizin kamu, 6zel sektdr ve ulusal/uluslararasi
kuruluslarla igbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir.

Ulusal ve uluslararas1 6lcekte; evrensel degerlere saygili, toplumsal gelismelere duyarli, tarafsiz,
profesyonel ve adil bir bigimde, kayisi konusunda yapilan arastirmalarina giiven duyularak tercih
edilen bir uygulama ve aragtirma merkezi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin amacrt; farkli amaglara yonelik kayisi ¢esit ve anaglarinin gelistirilmesi konularinda islah
programlar1 diizenlemek, iiretim maliyetini diisiirecek tarim tekniklerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi iizerine arastirmalarda bulunmak, kayisinin meyve, ¢ekirdek ve tohumundan katma
deger yiiksek iirlinlerin gelistirilmesi, tanitilmasi ve tiiketiminin yayginlastirilmasi i¢in arastirmalar
yapmak, kayist sektoriinde karsilasilan sorunlarin ¢éziimii i¢in resmi kurum ve oOzel sektor
kuruluslartyla isbirligi yapmaktir.

a) Farkli amaclara yonelik sofralik ve kurutmalik yeni kayisi c¢esitlerinin gelistirilmesi igin 1slah
programlar1 diizenlemek, yeni kayisi c¢esitlerini tescil etmek, yurt i¢i ve yurt disginda tanitimini
yapmak.

b) Klonal ¢ogaltilabilen bodur ve yari bodur kayisi anaglarmin gelistirilmesi igin tiirler arasi
melezleme ve doku kiiltiirii caligmalar1 yapmak.

c) Aci kayisi tohumunda bulunan amygdalin bileseninin tedavi edici 6zellikler konusunda aragtirmalar
yapmak, mikroenkapsiilasyon yontemiyle aci ve tathi kayisi tohumlarindan ilag ve gida takviyeli
iirlinlerin gelistirilmesi i¢in tibbi-biyokimya, biyomiihendislik ve biyomedikal alanlarinda arastirma
programlar diizenlemek, gelistirilen iiriinlerin etki mekanizmalarini arastirmak, testlerini yapmak.

¢) Kayis1 meyvesinin katma degerinin artirilmasina katki saglayacak kayisi konservesi, piiresi, nektari,
receli, marmelati, minimal islenmis ve dondurulmus tiriinler konusunda aragtirmalar yapmak.

d) Modern kayis1 yetistiriciligi i¢in yeni yontemler gelistirmek, bu amacla yonelik 6rnek bahgeler
kurmak, yeni tekniklerin yayginlastirilmasi igin kayisi iireticilere yonelik egitim programlari
diizenlemek.

e) Kayist tlir ve cesitlerini toplamak, muhafaza etmek, kayisi gen bankasini kurmak, molekiiler
teknikler kullanilarak toplanan materyalin genetik analizlerini yapmak.

f) Organik kayis1 yetistiriciligi ve siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
aragtirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

g) Kayisida meyve hasadi, paketleme ve kurutma islemlerinde iiretim maliyetini azaltacak
mekanizasyon tekniklerini gelistirmek ve mekanizasyonun yayginlastirilmasina yonelik egitim
programlari diizenlemek.

§) Kayisinin deger zincirinin artirilmasina yonelik entegre tesis, lisansli depoculuk, kiiresel rekabette
kiimelenme ve inovasyon konularinda resmi kurumlar ve 6zel sektorle ortak projeler yapmak.

h) Giin kurusu, organik ve kiikiirtli kayisilarin kalitesini kaybetmeden uzun siire depolama imkanlarimni
aragtirmak, kiikiirt icerigi yliksek kuru kayisida fazla kiikiirtiin giderilmesi i¢in gilivenilir yontemler
aragtirmak ve geligtirmek.

BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa4/9



ALATYA

UT OZAL
JNIVERSITESi ozal.edu.tr

1) Kayisinin insan sagligina faydalar1 konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak, kamuoyuyla paylagsmak
ve kayisi tiiketimini artiracak yayin faaliyetlerinde bulunmak.

j) Universite ve iireticiler arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve iireticilerin karsilastiklar1 sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, diizenlenen
toplantilara katilmak, yerli ve yabanci arastirmacilari kayisi iireticileriyle bulusturmak.

k) Kayisi konusunda ulusal ve uluslararasi yayinlari toplayarak kayisi kiitiiphanesini ve kayisi
miizesini kurmak, merkez biinyesinde bulunan yazili ve gdrsel materyali kayisi konusunda c¢alisma
yapan aragtirmacilarin hizmetine sunmak.

1) Kayist iiretimi ile ilgili bilimsel arastirma, gelistirme, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,
bu amagla periyodik yayinlar ¢ikarmak.

m) Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlamak ve mevcut projelere ortak
olmak suretiyle yore ve iilkede kayisi sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak.

n) Merkezin amagclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda yiiriitillecek caligmalarla yoresel, ulusal ve
uluslararasi alanda kayisinin deger kazanmasina ve gelisimine katkida bulunmak.

0) Merkezin kurulus amaci dogrultusunda kayisi ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

. . Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S. .
fzmet Alantari e (m?) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 0 0 0 Herhangi bir iyilestirme ve ilave alan
Alanlari yapilamamistir.

Herhangi bir iyilestirme ve ilave alan
yaptlamamistir.

idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme
ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Alan (m?)

Herhangi bir iyilestirme ve ilave
alan yapilamamistir.
Herhangi bir iyilestirme ve ilave

Ambar Alanlari 0 0

Arsiv Alanlari 0 0
alan yapilamamistir.
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat 0 0 Herhangi bir iyilestirme ve ilave
Atélyeleri alan yapilamamistir.
TOPLAM | 0 0,00
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2. Organizasyon Semasi

Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu

e Miidiir Yrd. o Miidiir e Uye
e Miidiir Yrd. e Miidiir Yrd. e Uye
e Miduir Yrd. e Uye

e Uye e Uye

e Uye e Uye

e Uye e Uye

e Uye

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalisti Bilgisayar

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepego6z

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

O|l0o|o|o|o|o|o|0O|l0o|0O0O|0O/0O|0O|p|O|O|O|O|O|O

Mizik Setleri
Diger

TOPLAM | 0
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Tablo 4. Yazilimlar

Yazilm ‘ Agiklama

Birimde herhangi bir yazlim
bulunmamaktadir.

4.insan Kaynaklan

Tablo 5. Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Sayisi

Egitim Hizmetleri (MUdur ve Yardimcilar) 3

4/B Sozlesmeli Personel

Bulunmamaktadir.

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)

Bulunmamaktadir.

Tablo 6. Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - 3
3
Yizde - - - - 100

Tablo 7. Personelin Hizmet Siresi

1Yildan = 11-15 16-20 21-25

Yil vil
Kisi
Sayisi 3
3
Yiizde 100 - - - - - - -
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Tablo 8. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20Y .
altf"" 21-30Yas  31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60- Uzeri TOPLAM
Kisi
- - - 3 - -
Sayisi
3

Yiizde - - - 100 - -

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler
Tablo 9. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler

Arastirma ve Gelistirme Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
A.3. | Faaliyetlerinde Niteligin H.3.5 |ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda "Kayisi ve Endiistriyel

Artirilmasini Saglamak Tarim" Alaninda ihtisas Universitesi Olmak

Kurumsal Kalite Anlayiginin
Gelistirilmesi ve H4.1.
Yayginlastirilmasini Saglamak

Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
dizeylerini artirmak

A4
HA3 Kalite glivence sistemini sirekli izlemek, 6lgmek ve
= |iyilestirmek
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine - - S
A.5 P ¥ 3 H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak
Katkida Bulunan Calismalari
Artirmak
BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa8/9
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Tablo 10.Performans Gostergeleri

2023 Yil Sonu 2023 Yil Sonu
Hedef Gergeklesen

Kod Performans Gostergesi

Kayisi ve Endustriyel Tarim alanlarinda faaliyet
HeRl N gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve lisansisti
program sayisi (kim{latif)

8 25

ilgili akademik birimlerce yiriitiilen Kayisi ve

HeRW EndUstriyel Tarim alanlarinda kabul edilen Ar-
Ge proje sayisi (klimulatif) 10 10

Kayisi ve Endustriyel Tarim ihtisaslasma
Herlfel alaninda tamamlanan lisanslsti  tez sayisl
(ktimilatif) 26 28
Kayisi ve Endistriyel Tarim alaninda
Universitemiz &gretim elemanlarinin
danismanlik yaptig1 sektorel proje sayisi
(kimdilatif) 3 2

PG3.4.4

II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birim bolge ve bolgede yetistirilen kayisi basta olmak iizere ¢aligmalari bulunan bir yonetim kuruluna
sahiptir. Universitemizin kurucu fakiiltesi olan Ziraat Fakiiltesi ve ilgili diger birimler ile ortak hareket
etme kabiliyeti mevcuttur. Konusunda faaliyet gdsteren paydaslar ile ortak ¢aligma yapma kabiliyeti
bulunmaktadir.

B. Zayifliklar

Birim deprem nedeni ile hali hazirda fiziki olanaklart sinirhdir. Birimin idari personeli yetersizdir.

C. Degerlendirme

Birim ig¢in Oncelikli fiziki ortamin iyilestirilmesi ve idari personel sayisinin arttirilmasi 6nemlidir.
Koordinasyonun daha iyi saglanmasi bilinirligin arttirtlmas1 i¢in bu hususlarin kisa siire icerisinde
¢oziilmesi gerekmektedir.

I11. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsal tanimirligin - artmasi ig¢in birime fiziki bir ortam saglanarak toplanti ve diger
organizasyonlarin bu fiziki ortam iizerinden yiiriitiillmesi kurumsallagsmanin saglanmasina olanak
taniyacaktir.
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